Hämeenlinnan Uimaseura ry – Strategia 2030

Visio 2030
Hämeenlinnan Uimaseura on kolmen kunnan johtava ja arvostettu urheiluseura – tunnettu laadukkaasta uintiopetuksesta, erinomaisesta harrastajapolusta sekä vastuullisesta ja innostavasta seurayhteisöstä.

Strateginen päämäärä
Kasvaa laadukkaasti ja hallitusti siten, että toiminta on monipuolista, saavutettavaa ja ammattimaisesti johdettua kaikille ikäryhmille.

Tavoitteet vuoteen 2030 mennessä
- 900–1000 viikoittaista harrastajaa
- Liikevaihto 600 000 €
- 5 kuukausipalkkaista työntekijää
- Tasalaatuinen ja vahva harrastajapolku lapsista aikuisiin
-Vahva ja menestyvä kilpauintipuoli 
-Vastuullinen, avoin ja innostava seurakulttuuri

Strategiset painopisteet 2025–2030

1. Kasvu ja saavutettavuus
- Aikuisten kurssien ja masters-toiminnan laajentaminen
- Monipuolinen harrastetoiminta lapsille ja nuorille
- Selkeä harrastajapolku: uimakoulu → harrasteryhmä → kilpauinti/kuntoilu

2. Laatu ja turvallisuus
- Tähtiseura-laadun varmistaminen
- Turvalliset toimintatavat ja osaava henkilöstö
- Palautejärjestelmän kehittäminen

3. Ammattimaisuus ja henkilöstö
- Palkatun henkilöstön kasvattaminen viiteen
- Selkeä työnjako ja kehityspolut ohjaajille ja valmentajille

4. Yhteisö ja seurakulttuuri
- Avoin ja osallistava seurayhteisö
- Yhteistyö kunnan, kumppaneiden ja Uimaliiton kanssa
- Tapahtumien ja talkoiden vahvistaminen

Mittarit
- Harrastajamäärät
- Liikevaihto
- Henkilöstön määrä
- Asiakastyytyväisyys
- Tähtiseura-auditoinnit
- Ohjaajien koulutustaso

Seuranta
Strategian toteutumista seurataan vuosittain toiminnanjohtajan ja johtokunnan toimesta.

